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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА – ДЕТСКИЙ САД №19 д. ЖИЛИНА»

ОРЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

(МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД №19 д. ЖИЛИНА»)

НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА НАСТАВНИЧЕСТВА в

МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД №19 д. ЖИЛИНА»

ОРЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Целевая модель наставничества – система условий, ресурсов и процессов, необходимых для реализации программ наставничества в образовательных организациях. Методология наставничества – система концептуальных взглядов, подходов и методов, обоснованных научными исследованиями и практическим опытом, позволяющая понять и организовать процесс взаимодействия наставника и наставляемого.
Программа наставничества позволит сформировать внутри образовательной организации, а также вне ее при участии молодых специалистов, представителей предприятий и организаций, сообщество педагогов, обучающихся и родителей – как новую плодотворную среду для раскрытия потенциала каждого. Создание такого сообщества станет возможным благодаря построению новых взаимообогащающих отношений с помощью технологии наставничества.

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ
Федеральный уровень:
1. Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 года № Р-145 "Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»
2. Письмо Министерства просвещения России от 23.01.2020 N МР-42/02 "О направлении целевой модели наставничества и методических рекомендаций" (вместе с "Методическими рекомендациями по внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися")

3. Методические рекомендации по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях (2021 г.)

Региональный уровень:

1. ПРИКАЗ от 09.03.2022 №272 г.Орёл О внедрении системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях общего, дополнительного, среднего профессионального образования Орловской области в 2022 году
2. ПИСЬМО ДЕПАРТАМЕНТА ОБРАЗОВАНИЯ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ от 22.04.2022 с Приложением: форма для проведения ежеквартального мониторинга
3. ПРИКАЗ от 29.07.2021 №154-д г. Орёл Об утверждении Положения о наставничестве в общеобразовательных учреждениях города Орла
4. ПРИКАЗ от 23.03.2022 №98-д г. Орёл О внедрении системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в общеобразовательных учреждениях города Орла в 2022 году
5. Единая информационная база наставников общеобразовательных учреждений города Орла в 2021-2022 учебном году
